
ペンデルグループ（以下、当グループ）は、お客様と当グループおよび職員の、
双方向の幸せだけでなく、「三方良し」の考え方のもと、

企業活動を通じ、経済の持続的発展や働きがいのある職場作り、社会貢献活動、地球環境保全といった
SDGs の普及促進に取り組みます。

お客様への事業支援を通じ経済発展へ貢献

環境への配慮

働きやすく、成長できる職場づくり

公認会計士、税理士、社会保険労務士、中小企業診断士など、複数の士業が集まる総合事
務所としての知識と経験を活かし、お客様の事業成長を支援し、地域経済の持続的発展に
貢献していきます。

主な取り組み
適正な納税申告、タックスプランニング、経営コンサルティング、業務効率化支援、金融支援、
設立支援、補助金・助成金申請、事業承継対策、相続対策

どの部署であっても希望すれば出席できる税務研修などを継続的に所内で開催し、職員全
員のスキルの向上に取り組み、性別および年齢並びに経験による採用の偏りをなくし、誰
でも活躍できる機会を創造することを目指します。

主な取り組み
税務・SDGs など多岐にわたる豊富な研修、外部研修に係る補助・支援、幅広く積極的な
採用活動、インターン生の受け入れ、人事評価制度、フレックス制度、週１回の在宅勤務

持続可能な資源利用、廃棄物削減、また、エネルギー効率と温室効果ガス削減のため、事
業活動により生じる環境負荷の低減に取り組みます。

主な取り組み
バナナペーパーを使用した名刺の導入、 デュアルモニターの設置や電子データでの書類返
却による紙削減、LED電球の使用

ペンデルグループ　SDGs宣言

寄付で社会貢献

業務以外の面でも社会貢献を果たすため、当グループは寄付を行っています。
当グループで選定した団体への定期的な寄付に加え、職員に寄付先を選定する機会を設け
ることで、当グループ一丸となって、社会問題に取り組む機会を作っています。

主な寄付先
ユニセフ・国境なき医師団への定期的な寄付、災害発生時の被災地への寄付、年に一度の
職員が選定した福祉団体への寄付


